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v-ar-006
Про внесення змін до рішення виконавчого комітету Миколаївської міської ради від 13.06.2016 №541 «Про затвердження штатного розпису комунальної установи Миколаївської міської ради «Агенція розвитку Миколаєва» 
Відповідно до ст.ст 96-98 Кодексу Законів про працю України, постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», Національного класифікатора України ДК 003:2010 «Класифікатор професій», п.п. 3.1-3.4, 4.6. Статуту комунальної установи Миколаївської міської ради «Агенція розвитку Миколаєва», керуючись статтею 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконком міської ради
ВИРІШИВ:
1. Внести зміни до рішення виконавчого комітету Миколаївської міської ради від 13.06.2016 № 541 «Про затвердження штатного розпису комунальної установи Миколаївської міської ради «Агенція розвитку Миколаєва» (зі змінами) з 01.01.2019:
-у пункті 1 цифру та слово «3 одиниці» замінити цифрою та словом «5 одиниць», цифри «52441,0» замінити цифрами «109896,0»;
- штатний розпис комунальної установи Миколаївської міської ради «Агенція розвитку Миколаєва» викласти у новій редакції (додається).
2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника міського голови Криленка В.І.
Міський голова







          О.Ф. Сєнкевич
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення виконкому

міської ради

від ________________________

№ _________________________

Штатний розпис 

комунальної установи Миколаївської міської ради

«Агенція розвитку Миколаєва»
	№ з.п.
	Посада
	Код класифікатора професій
	Кількість штатних одиниць
	Посадовий оклад, грн.
	Премія, грн.
	Місячний фонд заробітної плати, грн.


	1
	Директор

	1312
	1
	8664,0
	17328,0
	25992,0

	2
	Менеджер 
з допоміжної діяльності у 
сфері фінансів

	1467
	1
	6992,0
	13984,0
	20976,0

	3
	Фахівець 
із зв’язків з громадськістю 
і пресою

	2419.2
	1
	6992,0
	13984,0
	20976,0

	4
	Менеджер з питань регіонального розвитку
	1474
	2
	13984,0
	27968,0
	41952,0

	 
	Разом
	 
	5
	36632,0
	73264,0
	109896,0


                              ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту рішення виконавчого комітету Миколаївської міської ради v-ar-006

«Про внесення зміни до рішення виконавчого комітету Миколаївської міської ради від 13.06.2016 №541 «Про затвердження штатного розпису комунальної установи Миколаївської міської ради «Агенція розвитку Миколаєва»

1.Суб`єктом подання проекту рішення виконкому міської ради «Про внесення зміни до рішення виконавчого комітету Миколаївської міської ради від 13.06.2016 №541 «Про затвердження штатного розпису комунальної установи Миколаївської міської ради «Агенція розвитку Миколаєва» є комунальна установа Миколаївської міської ради «Агенція розвитку Миколаєва» в особі директора Воронова Віталія Павловича (+380675151050, м.Миколаїв, вул.Адміральська,20,  каб.527)

2.Розробником проекту рішення виконкому міської ради є Гомонюк Євген Дмитрович – фахівець із зв’язків з громадськістю та пресою комунальної установи Миколаївської міської ради «Агенція розвитку Миколаєва» (+380939689113, м.Миколаїв, вул.Адміральська,20,  каб.525).

3.Особою. відповідальною за супроводження проекту рішення виконкому міської ради є Єршова Ольга Юріївна – менеджер з допоміжної діяльності у сфері фінансів комунальної установи Миколаївської міської ради «Агенція розвитку Миколаєва» (+380639526396, м.Миколаїв, вул.Адміральська,20,  каб.525).

4.Доповідачем проекту рішення виконкому міської ради на засіданні виконавчого комітету Миколаївської міської ради є Гомонюк Євген Дмитрович – фахівець із зв’язків з громадськістю та пресою (м.Миколаїв, вул.Адміральська,20)

5.Проект рішення виконавчого комітету Миколаївської міської ради 

«Про внесення зміни до рішення виконавчого комітету Миколаївської міської ради від 13.06.2016 №541 «Про затвердження штатного розпису комунальної установи Миколаївської міської ради «Агенція розвитку Миколаєва» підготовлено у зв’язку з:

А) Необхідністю доведення посадових окладів працівників КУ ММР «Агенція розвитку Миколаєва» у відповідність до чинного законодавства, а саме  перегляду посадових окладів співробітників установи внаслідок збільшення  розміру прожиткового мінімуму з 01.01.2019 згідно статті 7 Закону України «Про державний бюджет України на 2019 рік.

   У відповідності до ст.6 Закону України «Про оплату праці», ст..96-98 Кодексу законів про працю України, умов контракту директора та Положення про оплату праці КУ ММР «Агенція розвитку Миколаєва», посадові оклади працівників установи відповідають посадовим окладам за відповідними розрядами і коефіцієнтами єдиної тарифної сітки: директор – 4,51 (відповідає 25 розпряду єдиної тарифної сітки), менеджер – 3,64 (відповідає коефіцієнту 20 розряду єдиної тарифної сітки), фахівець – 3,64 (відповідає коефіцієнту 20 розряду єдиної тарифної сітки).

         Вихідні дані для розрахунку перегляду існуючого посадового окладу:

Прожитковий мінімум для працездатних осіб, встановлений з 01.01.2019 року  становить – 1921,00 грн.

Розмір посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС  з 1 січня 2019 року становить – 1921 грн, таким чином в 2019 році посадові оклади працівників КУ ММР «Агенція розвитку Миколаєва» матимуть такі показники:

· Директор (25 розряд) – 1921,00 х 4,51 = 8664;

· Фахівець із зв’язків з громадськістю та пресою (20 розряд) – 1921 х 3,64 = 6992;

· Менеджер з допоміжної діяльності у сфері фінансів (20 розряд) – 1921 х 3,64 = 6992.

Відповідно до Положення про оплату праці КУ ММР «Агенція розвитку Миколаєва» індивідуальний розмір премії працівникам  встановлюється в розмірі не більшому 300% місячного окладу і визначається кожному працівнику особисто наказом директора. В оновленому штатному розписі максимальний розмір преміювання становить не більше 200% місячного окладу.

Б) Збільшення штатної чисельності установи з трьох одиниць до п’яти , шляхом додавання до штатного розпису нової посади – «Менеджер з питань регіонального розвитку» у кількості двох штатних одиниць.

     Відповідно до міської Програми організації підтримки і реалізації стратегічних ініціатив  та підготовки проектів розвитку міста Миколаєва на 2016-2019 років, що затверджена в новій редакції рішенням виконкому ММР №49/30 від 21.12.2018 на установу було покладено додаткові обов’язки та проведення низки заходів, які зумовлені інтересами міста. Як наслідок з`явилась необхідність  у залученні до роботи відповідних спеціалістів, метою яких є якісне та оперативне виконання  завдань та доручень, організація та проведення культурно-мистецьких, науково-популярних публічних заходів та заходів конференц - індустрії: фестивалів, конференцій, акцій, свят, круглих столів, семінарів, майстер-класів, тощо.

       Введення додаткових штатних одиниць  не призводить до виникнення додаткової потреби у бюджетних коштах на забезпечення статутної діяльності.

      Розмір  фонду  оплати праці штатних працівників розраховано відповідно до затвердженої міської Програми організації підтримки і реалізації стратегічних ініціатив  та підготовки проектів розвитку міста Миколаєва на 2016-2019 років, що затверджена в новій редакції рішенням виконкому ММР №49/30 від 21.12.2018.

6.Правове підгрунтя: проект рішення, розроблений відповідно до ст..ст 96-98 Кодексу Законів про працю України, ст..40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України №1298 від 30.08.2002 р. «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», Національного класифікатору України ДК 003:2010 «Класифікатор професій», п.п 3.1-3.4, 4.6. Статуту комунальної установи Миколаївської міської ради «Агенція розвитку Миколаєва».
7.Оприлюднення проекту рішення  та прийнятого рішення необхідно здійснити відповідно до вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації».  

Директор КУ ММР «Агенція 

розвитку Миколаєва»                                                                         В.П.Воронов            

                                        ПОРІВНЯЛЬНА   ТАБЛИЦЯ

	Актуальний штатний розпис КУ ММР «Агенція розвитку Миколаєва», затверджений рішенням виконкому від 27.09.2017 року №818
	Зміни до штатного розпису КУ ММР «Агенція розвитку Миколаєва», що пропонуються відповідно до проекту рішення v-ar-006


	1.Код класифікатора професій:

Директор-1312

Менеджер з допоміжної діяльності у сфері фінансів-1467

Фахівець із зв’язків з громадськістю та пресою-2419.2
	1.Код класифікатора професій:

Директор-1312

Менеджер з допоміжної діяльності у сфері фінансів-1467

Фахівець із зв’язків з громадськістю та пресою-2419.2

Менеджер з питань регіонального розвитку – 1474.

	2.Кількість штатних одиниць:

Директор – 1

Менеджер з допоміжної діяльності у сфері фінансів-1

Фахівець із зв’язків з громадськістю та пресою – 1

Разом:3
	2.Кількість штатних одиниць:

Директор – 1

Менеджер з допоміжної діяльності у сфері фінансів-1

Фахівець із зв’язків з громадськістю та пресою – 1

Менеджер з питань регіонального розвитку - 2
Разом:5

	3.Посадовий оклад, грн.:

Директор – 7216,0;

Менеджер з допоміжної діяльності у сфері фінансів-5824,0;

Фахівець із зв’язків з громадськістю та пресою – 5824,0;

Разом: 18864,0
	3.Посадовий оклад, грн.:

Директор – 8664,0;

Менеджер з допоміжної діяльності у сфері фінансів-6992,0;

Фахівець із зв’язків з громадськістю та пресою – 6992,0;

Менеджер з питань регіонального розвитку – 13984,0
Разом: 36632,0

	4.Премія, грн.:

Директор – 9281,0;

Менеджер з допоміжної діяльності у сфері фінансів-12148,0;

Фахівець із зв’язків з громадськістю та пресою – 12148,0;

Разом:33577,0
	4.Премія, грн.:

Директор – 17328,0;

Менеджер з допоміжної діяльності у сфері фінансів-13984,0;

Фахівець із зв’язків з громадськістю та пресою – 13984,0;

Менеджер з питань регіонального розвитку – 27968,0

Разом: 73264,0

	5.Місячний фонд заробітної плати, грн.:

Директор – 16497,0;

Менеджер з допоміжної діяльності у сфері фінансів-17972,0;

Фахівець із зв’язків з громадськістю та пресою – 17972,0;

Разом:33577,0
	5.Місячний фонд заробітної плати, грн.:

Директор – 25992,0;

Менеджер з допоміжної діяльності у сфері фінансів-20976,0;

Фахівець із зв’язків з громадськістю та пресою – 20976,0;

Менеджер з питань регіонального розвитку – 41952,0

Разом: 109896,0


v-ar-006
                                               АРКУШ ПОГОДЖЕННЯ
проекту рішення виконавчого комітету Миколаївської міської ради «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету Миколаївської міської ради від 13.06.2016 №541 «Про затвердження штатного розпису комунальної установи Миколаївської міської ради «Агенція розвитку Миколаєва»

	Найменування посади
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Погодження нової редакції (у разі внесення змін і доповнень)


Перший заступник 

міського голови                                                         В.І.Криленко

Керуючий справами 

виконавчого комітету

Миколаївської міської ради

Начальнику відділу 

бухгалтерського обліку ММР                                   І.М.Щербакова
Начальник управління 

комунального майна 

Миколаївської міської ради                                       М.С.Мкртчян

Директор департаменту 

забезпечення діяльності

виконавчих органів

Миколаївської міської ради                                        С.В.Овчиннікова

Директор

юридичного департаменту

Миколаївської міської ради                                         І.В.Бочарова

Директор комунальної

установи миколаївської

міської ради «Агенція 

розвитку Миколаєва»                                                    В.П.Воронов

Вик.Єршова О.Ю.

+380639526396
